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Raport z warsztatu poswieconego edukacji klimatycznej
dla dzieci z przedszkoli i szkotf podstawowych

1. Przebieg spotkania

Warsztat odbyt sie 22 maja w siedzibie Ministerstwa Srodowiska w Warszawie. Jego celem byto
opracowanie wstepnych pomystéw lub rekomendacji w celu stworzenia nowatorskich materiatéw
dotyczacych tematyki zmian klimatu na potrzeby edukacji dzieci w wieku przedszkolnym i dzieci
ze szkét podstawowych.

Praca podczas warsztatu byta podzielona na trzy etapy: na poczatku jego uczestniczki i uczestnicy1
dyskutowali o celach i wizji edukacji dla ochrony klimatu, do jakiej warto dgzy¢. Nastepnie w grupach
identyfikowali gtéwne problemy i bariery, ktére stojg na przeszkodzie realizacji tej wizji. W koncowej
czesci spotkania opracowywali w grupach mozliwe rozwigzania wspomnianych wczesniej
problemdéw. Rozwigzania te byty mniej lub bardziej konkretne i szczegétowe, z jednej strony
uczestnicy i uczestniczki wskazali konkretne pomysty na materiaty edukacyjne dla dzieci lub szkolenia
dla nauczycieli, z drugiej pojawity sie takze bardziej ogdlne rekomendacje dotyczace dobrej edukacji
dla ochrony klimatu.

2. Proponowane cele edukacji klimatycznej

Uczestniczki i uczestnicy warsztatu wskazali cele, jakie powinna realizowa¢ dobra edukacja
klimatyczna dla ww. grup wiekowych. Cele te zostaty podzielone na trzy wspdtgrajgce ze sobg
obszary — wiadomosci, umiejetnosci oraz wartosci i postawy, ktére nalezy rownomiernie rozwijac,
aby edukacja byta skuteczna.

a) Wiadomosci, jakie edukacja klimatyczna powinna przekazywac:

e podstawowe, rzetelne wiadomosci dotyczgce funkcjonowania ekosystemow, klimatu
np. objasniajgce czym jest klimat;

e wptyw cztowieka na przyrode (w tym na klimat) i wptyw przyrody/klimatu na cztowieka
(spotecznosci na catym swiecie), wptyw jednostek i wptyw systemowy (zaleznosci
w przyrodzie, tacznie z uwzglednieniem gatunku ludzkiego, ekosystem);

e ztozonosc¢ przyczyn i skutkdw zmian klimatu, zrozumienie ztozonosci (brak prostych
odpowiedzi);

e cztowiek jako element ekosystemu, element wiekszej catosci;

e relacje klimatyczne: globalna Pétnoc — globalne Potudnie;
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e podejmowanie dziatan stuzgcych ograniczeniu wptywu cztowieka na klimat oraz na rzecz
adaptacji do skutkéw jego zmian.

Zwrocono przy tym uwage, ze wiadomosci powinny byé przekazywane na wielu przedmiotach
i z wielu stron, w edukacji klimatycznej nalezy zastosowal podejscie miedzyprzedmiotowe
i holistyczne.

b) Umiejetnosci, jakie edukacja klimatyczna powinna rozwija¢:

e krytyczne, samodzielne myslenie (m.in. zadawanie pytan, dociekanie, analiza);

e dostrzezenie porzadku i harmonii w przyrodzie, ztozonosci systemu;

e prowadzenie prostych doswiadczen i obserwacji przyrodniczych i klimatycznych;

e samodzielne poszukiwanie wiedzy;

e rozwigzywanie problemdw;

e refleksja nad wtasnymi przezyciami i doswiadczeniami;

e osobisty kontakt z przyroda i gtebokie przezywanie przyrody;

e odrdznienie autentycznej przyrody od potocznych wyobrazen o niej (oparte na wtasnym
doswiadczeniu przyrody);

e wspotpraca i dzielenie sie zyciem razem z innymi istotami zywymi (ludZzmi, zwierzetami,
roslinami).

c) Wartosci / Postawy, jakie edukacja klimatyczna powinna ksztattowac:

e odpowiedzialnos¢ za wszystko, co zyje;

e empatia — wobec wszystkiego, co zyje;

e witacentryzm (w przeciwienstwie do antropocentryzmu) — swiadomos¢ wspétistnienia
i wzajemnych zaleznosci miedzy ludZzmi i przyroda, poczucie wiezi i bliskosci z przyrodg, tego,
ze przyroda jest wartoscig, a ludzie jednym z elementéw ekosystemu;

e szacunek — do siebie, do innych ludzi i do wszystkiego, co zyje, pokora wobec przyrody;

e poczucie bezpieczenistwa w kontakcie z przyrodg;

e otwarto$é na nowe, gotowos¢ do szukania nowego;

e wewnatrzsterownos$¢ (oparta na samodzielnym mysleniu i autorefleks;ji);

e sprawiedliwos¢, solidarnosé, w tym solidarnosé klimatyczna, w ramach relacji: globalna
Pétnoc — globalne Potudnie;

e poczucie mozliwosci wptywu — sprawczosc.

3. Bariery i problemy w realizacji ww. wizji edukacji klimatycznej

Osoby biorgce udziat w warsztacie wskazaty siedem gtéwnych probleméw i barier we wprowadzaniu
wyzej zarysowane] wizji edukacji w praktyke. Mozna podzieli¢ je na trzy grupy:

Bariery systemowe:

a) ograniczenia wynikajgce z systemu edukacji w Polsce, w tym z systemu ksztatcenia
nauczycieli, oraz inne ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych (np. zasady
SANEPID-u), ktdre sprawiajg, ze nie ma wystarczajgco czasu, aby prowadzi¢ z dzie¢mi zajecia
na tonie przyrody, zajecia w terenie nie sy uznawane za wystarczajgco wazne;



b) brak pasji do nauczania ze strony nauczycieli i nauczycielek, ich fatszywa motywacja, brak

zaangazowania W nauczang tematyke (takze przyrodniczg), jako pochodna barier
systemowych (m.in. ksztatcenia nauczycieli);

Podejscie do pracy z dzie¢mi i do nauczania:

c) ograniczanie dzieci przez dorostych (tzw. upupianie) — dorosli uwazajg, ze dzieci sg zbyt mate,

aby uczy¢ sie i rozmawia¢ o pewnych tematach, w tym o ztozonym zagadnieniu zmian
klimatu;

d) oddzielenie przekazywanej wiedzy przyrodniczej od wartosci, za maty nacisk potozony na

rozwijanie wiezi z przyrodg (m.in. odczuwanie, przezywanie przyrody), widoczny jest raczej
strach przed przyroda;

Bariery spoteczne:

e) nie sprzyjajace kontaktowi z przyroda i jej ochronie wzorce spoteczne (w tym rodzice, media,

f)

g)

lokalne spotecznosci, szkota itp.), zmiany kulturowe, zmiany zainteresowan (np. spedzanie
wiekszosci czasu w domu, przy komputerze itp.);

trudnos¢ w znalezieniu zwigzku miedzy wiedzg przyrodniczg a codziennym zyciem;
,egoizm” ludzi — zawezone postrzeganie przyrody i relacji cztowiek—przyroda,

skoncentrowanie na sobie, na swojej matej spotecznosci, rodzinie — nie na szerszym mysleniu
uwzgledniajgcym innych ludzi i inne istoty zywe.

4. Mozliwe rozwigzania ww. probleméw - dobra edukacja klimatyczna

Uczestnicy i uczestniczki podczas pracy w grupach wypracowali nastepujgce pomysty dotyczgce
rozwigzania zgtoszonych wczesniej problemdéw, prowadzgce do dobrej edukacji dla zrozumienia
i ochrony przyrody i klimatu.

Korzystanie z metod nauczania skupionych na podmiotowym traktowaniu dzieci, rozwijaniu ich
krytycznego myslenia i wartosci sprzyjajacych ochronie srodowiska:

wprowadzenie do pracy z dzieémi metody filozoficznych dociekan dla dzieci wg Matthew
Lipmana (Philosophy for children) z wykorzystaniem materiatéw dotyczacych przyrody,
ochrony srodowiska i klimatu itp. jako materiatéw wyjsciowych do dyskusji. W wyniku pracy
t3 metodg dziecko sie emancypuje, ma mozliwos¢ decydowania o swoim procesie uczenia
sie (m.in. o temacie dyskusji) w oparciu o dostarczone mu inspiracje w postaci materiatow
wizualnych, tekstowych, oferowanych mu doswiadczern lub organizowanych przezyé.
Nauczyciel jest przewodnikiem i partnerem dzieci. Metoda dociekan filozoficznych dla dzieci
pozwala rozwija¢ zdolnosci zwigzane z krytycznym mysleniem oraz ksztattowac postawy
sprzyjajace ochronie przyrody i klimatu — m.in. otwartosci na nowe, empatii i szacunku;

przeprowadzenie cyklu warsztatow dla nauczycieli i edukatoréw dotyczacych wykorzystania
metody filozoficznych dociekan dla dzieci w nauczaniu o przyrodzie, klimacie i ich ochronie;

przedstawianie dzieciom rzetelnych wiadomosci o klimacie, sposobach przeciwdziatania
zmianom klimatu i adaptacji do skutkéw jego zmian, dostosowanych do ich wieku, jednak
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nie infantylizujacych dzieci, przekazywanych w odpowiednim dla dzieci jezyku, bez zbednych
uproszczen;

korzystanie z innych metod nastawionych na podmiotowos¢ dzieci i podgzanie za nimi w
procesie edukacji, np. metod wykorzystywanych w szkotach walfdorskich, szkotach
Montessori, szkotach wolnosciowych, demokratycznych, aby nauczyciele i edukatorzy
traktowali prace z dzie¢mi jako proces samoksztafcenia. Metody te pozwalajg ksztattowac
u dzieci postawy ciekawosci i dociekliwosci, wewnatrzsterownosci, poczucie wtasnej
wartosci i sprawczosci, a postawy te sprzyjajg skutecznej, petnej zainteresowania ze strony
dzieci nauce o przyrodzie i klimacie;

wspotpraca szkot (lub przedszkoli) systemowych ze szkotami (lub przedszkolami)
alternatywnymi, aby szkoty mogty sie wymienia¢ doswiadczeniami, a te pierwsze uczyé od
tych drugich podejscia bardziej upodmiotowiajgcego dzieci, m.in. poprzez wizyty studyjne,
udziat w lekcji innego nauczyciela lub edukatora wykorzystujgcego dang metode;

zawarcie w pakiecie materiatéw do nauczania czesci z pytaniami do refleks;ji dla nauczyciela,
nie tylko na poziomie wiedzy, lecz takze pytan zachecajgcych nauczyciela do zastanowienia
sie, jakie uczucia wzbudza w nim wiedza, ktdérg przekazuje, co o nich mysli, czy dane
zagadnienia wspotgrajg, czy ktéca sie z jego ogladem sSwiata, jak wiedze te moze przekazaé
dzieciom, nie narzucajac im swoich pogladdéw;

zawarcie w materiatach do nauczania, szkoleniach i warsztatach da nauczycieli éwiczen
pozwalajgcych nauczycielom rozwijaé kompetencje miekkie (m.in. komunikacji) — sami
nauczyciele podkreslajg, ze ¢wiczenie tego typu umiejetnosci bytoby dla nich bardzo
przydatne, a materiaty z takimi propozycjami cenione;

wykorzystanie w pracy z dzieémi metody opowiadania opowiesci (storytelling) i organizacja
warsztatéw dla nauczycieli z wykorzystania tej metody, aby opowiadane historie pobudzaty
nauczycieli do osobistego przezywania danej tematyki i refleksji, aby mogli te metody
wykorzystywaé pdzniej w pracy z dzieémi;

stworzenie spdjnej opowiesci (w stylu opowiesci afrykanskich) o klimacie, zawsze
opowiadanej w catosci, ktéra dostosowana bytaby do mozliwosci poznawczych réznych grup
wiekowych — zaréwno dorostych, jak i dzieci — ktéra stopniowo obrastataby w znaczenia. Za
kazdym razem mozina bytoby odkryé w niej nowg mysl i madros¢. Opowiesé taka
angazowataby umystowo i uczuciowo tak nauczycieli, jak i dzieci, w metaforyczny sposdb
objasniajgc ztozonos¢ tematyki zmian klimatu i zachecajgc do dziatania na rzecz ochrony
klimatu;

potaczenie przekazywanych wiadomosci o przyrodzie i klimacie (o funkcjonowaniu
ekosystemoéw, wptywie zanieczyszczen na zycie cztowieka, zanieczyszczaniu przyrody przez
ludzi i ich wptywie na klimat) z umiejetnosciami (obserwacja zjawisk i wycigganie wnioskdéw,
krytyczna analiza itp.) oraz z ksztaltowaniem postaw i wzmacnianiem wartosci
sprzyjajacych ochronie przyrody i klimatu (odnalezieniem wartosci w przyrodzie oraz
miejsca ucznidw i uczennic w S$rodowisku przyrodniczym dzieki zajeciom w terenie
i osobistemu doswiadczeniu przyrody ). Tak prowadzony proces edukacyjny, przebiegajacy
od doswiadczenia przyrody do refleksji, bytby zardwno sensotwdrczy, jak i wiedzotwérczy —
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dzieci dostrzegtyby dzieki niemu zwigzek miedzy tym, co dzieje sie w przyrodzie a ich
dziataniami.

Nawigzanie kontaktu z przyroda:

e organizacja warsztatow w terenie dla nauczycieli i nauczycielek, aby sami mogli doswiadczy¢
edukacji przyrodniczej/na rzecz ochrony klimatu jako przygody (metoda nauczania przez
przygode) i aby potem zechcieli te metode wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi — ksztattowanie
otwartosci na przezycia;

e organizacja zaje¢ w terenie dla dzieci i nauczycieli, opartych na osobistym kontakcie
z przyrodg i jej przezywaniu, potaczonym z refleksja dotyczacg wtasnych przezyé. Wazne
jest, aby potgczy¢ przekazywanie wiadomosci (o funkcjonowaniu ekosystemdw, wptywie
zanieczyszczen na zycie cztowieka, zanieczyszczaniu przyrody przez ludzi i ich wptywie na
klimat) z dyskusjg o wartosciach sprzyjajgcych ochronie przyrody i klimatu oraz rozwijanie
umiejetnosci odnalezienia wartosci w przyrodzie i swojego w niej miejsca.

Motywowanie i wsparcie nauczycieli i edukatoréw:

e motywujgca nauczycieli wielostopniowa nagroda ,Nauczyciel z pasjg” dla nauczycieli
prowadzacych nieszablonowe, skuteczne i inspirujgce dzieci i innych nauczycieli zajecia oraz
dziatania jako wyraz uznania i zacheta do dalszej pracy, a takze motywowanie innych
nauczycieli;

e system wewnetrznego wsparcia dla nauczycieli, aby mogli sie nawzajem zarazac pasj3

e portal z informacjami o klimacie i materiatami edukacyjnymi dla nauczycieli i edukatoréw
(wspéttworzony, firmowany przez Ministerstwo Srodowiska, aby nada¢ mu range i forme
rekomendacji), zamieszczane na nim materiaty powinny by¢ rygorystycznie weryfikowane na
podstawie ustalonych kryteridw, aby utrzymac ich wysoka jakos¢ i wiarygodnosé portalu;

e wspotpraca nauczycieli i nauczycielek z przedstawicielami edukacji nieformalnej (np.
organizacjami pozarzgdowymi) - zamieszczenie w regulaminie konkurséw grantowych zapisu
dotyczacego wspodtpracy szkoty lub przedszkola z organizacjg pozarzagdowa lub inng instytucja
mogacg zapewni¢ nauczycielom konieczne wsparcie merytoryczne i motywacje do
samoksztatcenia.

Powigzanie poziomu lokalnego z globalnym:

e organizacja osobistych spotkan nauczycieli i dzieci ze $wiadkami skutkéw zmian klimatu na
sSwiecie, np. z wysp, ktdrym grozi zatoniecie w wyniku postepujgcych zmian klimatu;

e rozwijanie u dzieci myslenia systemowego do powigzania kontekstu lokalnego z globalnym —
klimat na Ziemi jako ztozony system Swietnie sie do tego nadaje;

e cykl zaje¢ prowadzacych dzieci od kontaktu z przyrodg i matym ekosystemem do dyskusji
o wspotzaleznosciach ekosystemu Ziemi i do wyjasniania ztozonosci ekosystemu na Ziemi —
np. wycieczki terenowe, prowadzenie obserwacji i doswiadczern naukowych w matym
ekosystemie — stoju, akwarium, ogrodku szkolnym, w tym wykonanie przez dzieci zadania,
ktore oparte jest na wspofpracy miedzy nimi (np. wspdlne opiekowanie sie roslinami) jako
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punkt wyjscia do dyskusji o wspdtodpowiedzialnosci, umiejetnosci wspétpracy,
sprawiedliwosci, rownosci i solidarnosci, takze podczas negocjacji klimatycznych na forum
Swiatowym. Podczas takich zaje¢ warto takze pamietaé, ze odpowiedzialnos¢ moze takze byé
osobista, nie tylko mie¢ wymiar wspdlnotowy;

e przedstawianie historii opisujacych zycie dzieci w réinych stronach swiata, przyktady
zagrozen zwigzanych ze zmianami klimatu i rozwigzan ze swiata;

e przeprowadzanie przez dzieci dosSwiadczen naukowych (na maty skale) objasniajacych
zagadnienia klimatyczne, np. efekt cieplarniany itp.;

e seria zaje¢ ukazujacych dzieciom jak codzienne decyzje i dziatania ludzi (w tym ich samych)
wptywaja na caty ekosystem i zmiany klimatu, np. wyprawa na ferme drobiu potgczona
z dyskusjg o etyce i klimacie, wyprawa do hipermarketu i poréwnanie dwdch koszykéw
zakupdw pofaczona z dyskusjg o tym, jaki wptyw majg nasze codzienne czynnosci (np.
zakupy, nawyki zywieniowe czy transportowe) na poziomie lokalnym i globalnym. Wazne
przy tym jest potgczenie przekazywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci (w tym krytycznej
analizy) i ksztattowania postaw (w tym sprawczosci, odpowiedzialnosci, empatii) opartych na
wartosciach sprzyjajacych ochronie przyrody i klimatu. Zajecia te mogg by¢ skierowane
bezposrednio do dzieci lub takze do nauczycieli — zorganizowanie im pewnych doswiadczen
i przezy¢, dostarczenie wiedzy i trening umiejetnosci pomoga im poprowadzi¢ podobne
lekcje ze swoimi uczniami. Zajecia takie powinny by¢ takie dostosowane do kontekstu
lokalnego (dane zagadnienie szczegdlnie istotne w danej spofecznosci lub regionie,
mozliwos¢ wycieczki terenowej, potrzeba rozwijania danej umiejetnosci lub wzmacniania
okreslonych wartosci w danej grupie nauczycieli lub dzieci).

Promowanie nowych wzorcéw zachowan spotecznych:

e profesjonalna medialna kampania spoteczna — skupiona na kwestiach lokalnych dotyczacych
zmian klimatu, mozliwosciach przeciwdziatania ich skutkom i adaptacji do nich (na podstawie
diagnozy lokalnej) — poprzedzajgca pogtebione dziatania edukacyjne. Kampania bytaby
skierowana do osdb dorostych, w tym rodzicéw ucznidéw, i miataby za zadanie zachecié¢ ich do
krytycznego odbioru sSwiata, w tym kwestii klimatycznych. Kampania wykorzystywataby
konkretne przyktady lokalne, moéwita o zagadnieniach zwigzanych z codziennym zyciem
odbiorcéw, jednak jednoczesnie miata na uwadze idee, ktdre jako autorzy kampanii chcemy
przekazac, i wartosci, ktore chcemy umacniaé. W kampanii nalezy podkresli¢ powigzania
poziomu lokalnego z poziomem globalnym. Warto takze zachecac do rozpoznania kontekstu
(spoteczno-gospodarczego, politycznego), w jakim zyjemy, a nastepnie oceni¢ go poprzez
pryzmat zmian klimatu. Kampania powinna wzmacnia¢ wartosci sprzyjajagce ochronie
przyrody i klimatu, w tym empatie, odpowiedzialnos¢, szacunek, sprawczos¢ i otwartosc.
Kampania powinna by¢ oparta na diagnozie grup spotecznych, do jakich bedzie skierowana,
np. danych spotecznosci lokalnych, regionalnych itp., nalezy w niej wzig¢ pod uwage
uwarunkowania lokalne i zréznicowac jg w zaleznosci od grup odbiorcow. Poprzez kampanie
nalezy wytworzy¢ potrzebe zdobywania dalszej wiedzy nt. zmian klimatu.

5. Whnioski/rekomendacje na przysztosé

Powyzsze propozycje mozna podsumowac nastepujgcymi wnioskami i rekomendacjami, ktére mogg
wskazywac dalsze kierunki pracy nad konkretnym materiatem edukacyjnym:
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5.1 Realizowana w ramach edukacji formalnej, dobra i skuteczna edukacja klimatyczna dla ww.
grup wiekowych powinna by¢é miedzyprzedmiotowa — nalezy podejmowac tematyke zmian
klimatu na réznych przedmiotach pod réznym katem.

5.2 Przygotowywany materiat powinien miec¢ forme cyklu regularnych zajeé, takze kilkuletniego
cyklu zaje¢ prowadzonych od przedszkola do VI klasy szkoty podstawowe] - doswiadczen,
przezy¢, dyskusji, wycieczek i zadan — procesu edukacyjnego, w ktérym taczy sie réznorodne
metody oferujace dzieciom i nauczycielom lub edukatorom wachlarz korzysci. W procesie
tym dzieci i nauczyciele lub edukatorzy powinny mie¢ mozliwos¢: osobistego kontaktu
z przyroda (np. metoda nauki przez przygode), obserwacji i badan naukowych, krytycznej
analizy, dyskusji i refleksji; wspdtpracy, wziecia odpowiedzialnosci, samodzielnego uczenia
sie (np. drabina partycypacji Harta).

5.3 We wspomnianym procesie edukacyjnym nalezy przeprowadzi¢ dzieci od konkretnych
przyktadéw z poziomu lokalnego do poziomu globalnego.

5.4 W materiale nalezy pofaczy¢ przekazywanie wiadomosci z rozwijaniem umiejetnosci oraz
ksztattowaniem wartosci sprzyjajacych ochronie przyrody i klimatu (np. w oparciu o model
systemu wartosci Schwartza).

5.5 Nalezy potozy¢ nacisk na istniejgce i wyprdobowane metody i techniki nauczania, oparte na
podmiotowym traktowaniu dzieci.

5.6 Nalezy wykorzystad istniejgce i wyprébowane metody pozwalajgce rozwijaé u dzieci zdolnos¢
krytycznego myslenia i analizy (np. dociekania filozoficzne dla dzieci i mtodziezy, rozwijanie
myslenia systemowego).

5.7 Nalezy faczy¢ przekazywang wiedze z mozliwoscig zastosowania jej na co dzier w praktyce.

5.8 W ramach przygotowywanych materiatéw nalezy wyodrebni¢ formy wsparcia nauczycieli
i edukatorow, np. towarzyszgce pakietowi materiatdw szkolenia i warsztaty oferujgce
nauczycielom nowe doswiadczenia, umiejetnosci, wiadomosci; przygotowanie wskazéwek
dotyczacych celdw, jakie dane zadanie powinno zrealizowaé, i pozostawienie sposobu
realizacji tych celéw nauczycielom; elementy pakietu zachecajagce nauczycieli do
autorefleksji, zbadania wtasnych poglagdéw, motywacji itp.; portal internetowy; grupa
wsparcia dla nauczycieli; wspétpraca z przedstawicielami edukacji nieformalnej,
organizacjami pozarzadowymi itp. Wszystkie te formy wspétpracy powinny by¢
rygorystycznie zweryfikowane, aby zapewnic¢ ich wysokg jakos¢, konieczng w procesie
tworzenia nowatorskich materiatdw prezentujagcych nowe podejscie do nauczania
o zmianach klimatu.

5.9 Przy tworzeniu materiatéw warto wspétpracowacé ze specjalistkami i specjalistami w zakresie
poszczegblnych metod lub wiedzy merytorycznej, aby zapewni¢ wysoky jakos¢ materiatéw
i potgczy¢ wspomniane metody w nowatorska, skuteczng i spdjng catos$é dajgcy dzieciom
i nauczycielom wiele korzysci.

Anna Kucinska



Aneks

Lista uczestniczek i uczestnikéw spotkania:

Nr | Imieinazwisko | Instytucja/organizacja
1. Alicja Reda Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen,
Warszawa

2. Woijciech dziennikarz, autor ksigzek, Warszawa
Mikotuszko

3. Magdalena Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Slask/Warszawa
Noszczyk

4. Andrzej Fundacja Instytut na rzecz Ekorozwoju, Warszawa
Kassenberg

5. Sebastian nauczyciel filozofii, szkoty podstawowe we Wroctawiu
Wachowiak

6. Anna Makowska | Tropy Przyrody

7. Anna tagodzka nauczycielka/wyktadowczyni filozofii, Warszawa

8. Maja Gtowacka Pracownia Edukacji Zywej, Katowice

9. Bogdan Pracownia Edukacji Zywej, Katowice
Ogrodnik

10. | Katarzyna Fundacja Nasza Ziemia, Warszawa
Dytrych

11. | Matgorzata Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen,
Korchowiec Warszawa

12. | Hanna Edukacja Przygodg (Pracownia Nauki i Przygody), Warszawa
Bedkowska

13. | Aleksandra Fundacja Instytut na rzecz Ekorozwoju, Warszawa
Stepniak

14. | Anna Pikus Dyrekcja Gtdwna Lasy Panstwowe

15. | Gabriela Lipska- | Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci
Badoti

16. | Piotr Wrdbel Centrum Nauki Kopernik

17. | Elwira Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen,
Jeunehomme Warszawa

18. | Edyta Pracownia Nauki i Przygody
Mantorska

19. | Agata Golec Fundacja Instytut na rzecz Ekorozwoju, Warszawa

20. | Adam Mtodziezowa Sie¢ Klimatyczna, trener
Markuszewski

21. | Anna Kucinska Fundacja Instytut na rzecz Ekorozwoju, Warszawa




